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Roteiro de Implantação do D-OLHO 


	Empresa:
	     

	Responsável:
	     


ATENÇÃO:  - PREENCHA SOMENTE OS CAMPOS SOMBREADOS.

                     - Utilize a barra de rolagem da movimentar no documento.
                     - Para caminhar pelos campos, utilize o mouse ou a tecla TAB do seu 

                       teclado.

1) Criação da equipe de apoio D-OLHO.

Ações sugeridas:

· Escolher de 2 a 5 pessoas na lista de colaboradores que irá compor a Equipe de Apoio do D-OLHO. Esta é uma boa oportunidade de descobrir talentos na empresa.

O que planeja fazer:
	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


2)  Reunião com a equipe de apoio.

Ações sugeridas:

· Apresentar para a Equipe de Apoio o programa e qual o papel deste grupo no processo e no sucesso de sua implantação.

· Montar, com a equipe de apoio, o cronograma de implantação de todos os Ss.

· Criar, com a equipe de apoio, o Plano de Lançamento do programa D-OLHO.

· Fixar o cartaz de Lançamento 1 do Programa D-OLHO 2 semanas (no máximo) antes da reunião com os colaboradores.

· Trocar o cartaz anterior para o de Lançamento 2, a cerca de 4 dias úteis que antecedem a reunião.

O que planeja fazer:
	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


3) Reunião com os colaboradores da Empresa.

Ações sugeridas:

· Lançamento do Programa D-OLHO e sensibilização de todos.

O que planeja fazer:
	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


4) Reunião com a Equipe de apoio.

Ações sugeridas:

Criar, com a equipe de apoio, o Plano de Lançamento do Descarte.

O que planeja fazer:
	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


5) Reunião com os colaboradores da Empresa.

Ações sugeridas:

· Lançamento do DESCARTE e sensibilização de todos.

· Depois da reunião, retirar os cartazes de Lançamento 2 e fixar os Cartazes do DESCARTE na empresa em locais estratégicos.

O que planeja fazer:
	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


6) Reunião com a Equipe de apoio.

Ações sugeridas:

· Criar, com a equipe de apoio, o Plano de Lançamento da ORGANIZAÇÃO.

O que planeja fazer:
	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


7)  Reunião com os colaboradores da Empresa.

Ações sugeridas:

· Avaliação dos resultados do DESCARTE.

· Lançamento da ORGANIZAÇÃO e sensibilização de todos.

· Depois da reunião, retirar os cartazes do “S” anterior e fixar os Cartazes da ORGANIZAÇÃO na empresa em locais estratégicos.

O que planeja fazer:
	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


8) Reunião com a Equipe de apoio.

Ações sugeridas:

· Criar, com a equipe de apoio, o Plano de Lançamento da LIMPEZA.

O que planeja fazer:
	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


9) Reunião com os colaboradores da Empresa.

Ações sugeridas:

· Avaliação dos resultados da ORGANIZAÇÃO.

· Lançamento da LIMPEZA e sensibilização de todos.

· Depois da reunião, retirar os cartazes do “S” anterior e fixar os Cartazes da LIMPEZA na empresa em locais estratégicos.

O que planeja fazer:
	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


10) Reunião com a Equipe de apoio.

Ações sugeridas:

· Criar, com a equipe de apoio, o Plano de Lançamento da HIGIENE.


O que planeja fazer:

	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


11) Reunião com os colaboradores da Empresa.

Ações sugeridas:

· Avaliação dos resultados da LIMPEZA.

· Lançamento da HIGIENE e sensibilização de todos.

· Depois da reunião, retirar os cartazes do “S” anterior e fixar os Cartazes da HIGIENE na empresa em locais estratégicos.

O que planeja fazer:

	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


12) Reunião com a Equipe de apoio.

Ações sugeridas:

· Criar, com a equipe de apoio, o Plano de Lançamento da ORDEM MANTIDA.

O que planeja fazer:

	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


13) Reunião com os colaboradores da Empresa.

Ações sugeridas:

· Avaliação dos resultados da HIGIENE.

· Lançamento da ORDEM MANTIDA e sensibilização de todos.

· Depois da reunião, retirar os cartazes do “S” anterior e fixar os Cartazes da ORDEM MANTIDA na empresa em locais estratégicos.

O que planeja fazer:

	O que e Como:
	Até quando (data limite):

	     

	


14) Reunião com os colaboradores da Empresa.

Ações sugeridas:

· Avaliação dos resultados da ORDEM MANTIDA.

· Criar um pacto de continuidade do programa.

O que planeja fazer:

	O que e Como:
	Até quando (data limite):
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